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OKICKIE SPRAWY

NUMER 12 MARZEC 2018
Pobwyzkl w GRUPIE PCC ROKITA - 20 lat pracy - 5% stawki
- 25 lat pracy - 6% stawki
lutym podpisaliSmy porozumienie | - 30 lat pracy - 7% stawki

W ptacowe z Zarzgdem PCC Rokita i od 10
marca powinny zostaC wyptacone nowe
pensje, poniesione o 4,5%, z wyréwnaniem od
pierwszego stycznia. Jednoczesnie wzro$nie
tez premia. Dla spo6tek Rokita i EXOL podwyzki
beda wyzsze z powodu wzrostu dodatku
stazowego.

Przypominamy jednoczesnie, ze obowigzuje
tez  porozumienie  dotyczace podwyzek
indywidualnych. Po  zlozeniu pisemnego
podania, przetozony na maksimum 30 dni na
odpowiedz. Czionek zwigzku, w przypadku
negatywnej odpowiedzi, moze zwréci¢ sie do
nas o prosha o interwencje. W poprzednim
roku indywidualne podwyzki otrzymato prawie
60% pracownikbw a $rednia podwyzka to
prawie 500zt. Dlatego warto pisac.
Przypominamy jeszcze raz
postepowania na rysunku nr 1.

schemat

DODATKI STAZOWE

W lutym, zawarliSmy  porozumienie
z Zarzadami Spotek Rokita i EXOL
0 wprowadzeniu wyzszych dodatkow za staz
pracy, zwanego dodatkiem stazowym.
Pracownicy, ktérzy przepracowali co najmniej
10 lat, nabywajg prawo do dodatku stazowego
w przypadku gdy ostatnio zatwierdzone przez
Walne Zgromadzenie roczne sprawozdanie
finansowe Spotki  wykazuje zysk netto
(analogiczny zapis jak w poprzednim
porozumieniu).

Porozumienie obowigzuje w okresie od dnia
01.01.2018 do 31.12.2022r. Z uwagi na fakt, iz
kazda ze Spotek  wyptacita  swoim
uprawnionym do dodatku pracownikom
dodatek za styczen 2018r. z poprzedniej tabeli
zostanie on wyréwnany na dziehn 10 marca.

Wysokos¢ dodatku stazowego uzalezniona
jest od dlugosci okresu pracy pracownika
w spoice i przedstawia sie nastepujaco:

- 3% stawki
- 4% stawki

- 10 lat pracy
- 15 lat pracy

- po 35 latach pracy - 8% stawki

Do okresu pracy w spoice zalicza sie praca
w Nadodrzanskich Zakladach Przemystu
organicznego ,Organika-Rokita”

Dodatek stazowy nie przystuguje za okresy
urlopow bezptatnych. Pracownik zachowuje
prawo do dodatku stazowego w pelnej
wysokosci w okresie pobierania swiadczenia
w zwigzku z wystgpieniem niezdolnosci do
pracy jak roéwniez w innych okresach
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

RozroczeciE RozMOW W ADAMA

ADAMA Manufacturing Poland S.A,

rozpoczely sie negocjacje ptacowe
pomiedzy przedstawicielami: Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Zaktadow
Chemicznych  ,Rokita S.A.” i  Spotek

reprezentowanego przez Tomasza Pytlika,
tukasza Czarnego i Krzysztofa Rysia, MOZ
Pracownikow Zakladéw 1 Spotek ,Rokita”
reprezentowang przez Krzysztofa Ratajka
a Zarzadem ADAMA.

PrzedstawiliSmy  stanowisko  pracownikéw
Spoiki i teraz czekamy na odpowiedz Zarzadu
ADAMA.

Po i€j otrzymaniu spotkamy sie
z pracownikami i ustalimy dalszy sposob
prowadzenia rozmow z Zarzadem.

ZWROT ZA OKULARY

Informujemy, Ze na nasz wniosek zostata
podniesiona kwota zwrotu za okulary
korekcyjne. Zarzad PCC ,Rokita S.A” ustalit
wysokos¢ zwrotu, od stycznia 2018r., na kwote
200 ztotych.

PREMIA zA |V KWARTAL

0 12.03 bedzie wyptacona premia za IV

kwartat 2018r. dla pracownikow PCC
Rokita. Inne spoétki wyptacg w podzniejszym
terminie.

Kontakt: MOZ PZiS "Rokita" - tel. 2503, www.opzz.brzegdolny.pl ZZP Z.Ch. "Rokita" S.A. i Spotek - 2027




Co NAS czexka w 2018?

PCC Rokita na wydziale chlorowym
trwa pilotazowy projekt nowego sposobu
oceny i wyptaty premii na mistrzéw. Oceniamy
go pozytywnie, gdyz spowodowat on wiekszy
wplyw na zrealizowanie i zwiekszenie premii.
W 2018r. miat on obgia¢ inne wydzialy, jednak
kompleksy do tej pory nie opracowaly
parametrow oceny.

Bedziemy rozmawia¢ na temat podwyzszenia
ptacy minimalnej w grupie dla pracownikow,
ktorzy przepracowali minimum 10 lat.

Duze zmiany moga spotka¢ kodeks pracy
I niestety nie sg one pozytywne. Komisja
Kodyfikacyjna powotana przez obecny rzad
pracuie nad nowym kodeksem, ktory
catkowicie zmienia prawo pracy, zabierajgc
wiele przywilejow pracowniczych. Miedzy
innymi:

- znacznie ostabienia spoteczng inspekcje
pracy. W miejsce SIP proponuje sie osobe
wytypowang przez zwigzki zawodowe, bez
dotychczas obowigzujgcej ochrony prawnej
I ze znacznie mniejszymi kompetencjami.

- wprowadza sie nowe liberalne formy
zatrudnienia (m.in. zatrudnienie nieetatowe)
oraz elastycznych systemow czasu pracy,

- ogranicza ochrone prawng kobiet w cigzy,

- wprowadza sie nowe obowigzki pracownicze
(m.in. zwrotu pracodawcy naktadow
poniesionych w zwigzku =z zatrudnieniem
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pracownika czy  odpowiedzialnosci
naruszenie dobr osobistych przedsiebiorcy),
- zmiane zasad dotyczacych przywracania
pracownika do pracy poprzez wyptacanie
pracownikom rekompensat pienieznych,

- szybkiego wygasniecia prawa do urlopu

Za

wypoczynkowego,
- wprowadzenia kont wynagrodzen za godziny
nadliczcbowe.  Rozwigzanie to  pozbawi

pracownikOw znacznej czesci wynagrodzenia
I daje przedsiebiorcom duzy bezptatny kredyt
na dziatlalnos¢ gospodarczg, finansowany
przez pracownikOw (zamrozona w ten sposoéb
kwota wynagrodzen pracowniczych moze
siega¢ 10 mld zt w skali kraju),

- znacznego wydtuzenia czasu trwania umow
na okres prébny.

- radykalnego ograniczenia praw zwigzkowych
poprzez wprowadzenie instytucji delegata
zwigzkowego w miejsce zakladowej
organizacji zwigzkowej, jezeli nie zrzesza ona
10%/15% pracownikdw w zaktadzie pracy. To
istotne ograniczenie konstytucyjnego prawa do

negocjacji. Jednoosobowa  reprezentacja
w tym zakresie, bez wsparcia macierzystej
organizacji

zakladowej, znacznie  ostabia  pozycje

negocjacyjng delegata,

To tylko niektére niekorzystne propozycje
komisji. By¢ moze bedziemy musieli wyrazi¢
SwoOj sprzeciw poprzez protesty na ulicach
miast. Bedziemy apelowa¢ o udziat
w demonstracjach. Nikt za nas nie wywalczy
naszych praw!

Rysunek nr 1

WNIOSEK C
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