BIULETYN ZWIAZKOWY: MOZ PZiS “Rokita” i ZZP Z.Ch. “Rokita” S.A. i Spotek

OKICKIE SPRAWY

NUMER 10

KWIECIEN 2017

PoODWYZKI INDYWIDUALNE

nformujemy, iz podpisaliSmy z Zarzadem porozu-
mienie, ktore okresla sposob ubiegania si¢ o pod-
wyzki indywidualne. I tak:
1. pracownik sktada pisemny wniosek do kierownika,
2. kierownik wraz z przetozonym wyzczego szczebla
rozpatruje wniosek i podejmuje decyzjg,
3. w przypadku pozytywnej decyzji, kierownik sktada
wniosek do Prezesa,
4. jezeli decyzja jest negatywna kierownik ma obowia-
zek w ciagu 30 dni od ztozenia wniosku, przekaza¢ pi-
semne uzasadnienie odmowy,
5. Jezeli Prezes zaakceptuje wniosek kierownika, pra-
cownik podpisuje porozumienie zmieniajace,
6. w przypadku negatywnej decyzji Prezesa, tez w ciagu
30 dni pracownik otrzymuje pisemne uzasadnienie od-
mowy.
(patrz schemat na stronie nr 2)

Cztonek zwiazku ma dodatkowa mozliwo$¢ zwrocenia
si¢ do nas o interwencje.

PRZEGLADY STANOWISK PRACY.

maju rozpoczynaja si¢ przeglady stanowisk pra-

cy na wszystkich wydziatach PCC Rokita.
W zwiazku z przegladami zwracamy si¢ do wszystkich
pracownikéw o powiadamianie zwiazkow o wszystkich
nieprawidlowo$ciach na wydziatach jak réwniez w po-
mieszczeniach sanitarnych i socjalnych. Przeglad bedzie
dokonywany przez stuzby BHP, Prewencji, Ochrony
srodowiska oraz przedstawicieli zwiazkéw zawodo-
wych.

W spoétce Consumer Product (Kosmet) przeglad stano-
wisk odbedzie si¢ 28.04.2017 od godziny 12.00.

WYBORY SIP

I nformujemy, ze zbliza si¢ termin wyborow zaktado-
wych 1 wydzialowych Spotecznych Inspektorow
Pracy w zwiazku z tym prosimy cztonkow zwiazku
o zglaszanie do nas kandydatur na te stanowiska. Kan-
dydatem powinien by¢ czlonek zwiazku, ktory bezpo-
$rednio nie podlega prezesowi spotki oraz przepracowat
min. 2 lata. Termin wybordéw zostanie podany w Komus-
nikacie po podpisaniu regulaminu wyboréw przez
wszystkie organizacje zwiazkowe.

NA EMERYTURE NIE W CZERWCU!

O soby, ktore w najblizszych miesigcach osiagna
wiek emerytalny i zamierzaja wystapi¢ o tzw. no-
wa emeryturg, powinny mie¢ na uwadze, aby nie wyste-
powac¢ z wnioskiem do ZUS w czerwcu, tylko wczesniej
lub p6znie;j.

Ustalenie emerytury w czerwcu moze spowodowac
przyznanie nizszego $wiadczenia emerytalnego niz
w pozostalych 11 miesigcach. Emerytura moze
by¢ o ok. 6-8 proc. nizsza niz ta ustalana w kwietniu czy
w maju i nawet o kilkanascie procent nizsza niz emery-
tura ustalana w lipcu

Dlatego nie warto sktada¢ wniosku w czerwcu!

Lepiej przepracowaé dodatkowy miesiac i ztozy¢ doku-
ment o ustalenie emerytury w lipcu. Osoby, ktore maja
urodziny w czerwcu danego roku, ale ztoza wniosek
o ustalenie emerytury, np. w kwietniu, to i tak $wiad-
czenie bedzie ustalone od czerwca — wtedy bez
uwzglednienia kwartalnej waloryzacji.

Prawo jest tak skonstruowane, ze karze wszystkich,
ktorzy chca rozpocza¢ emeryture od pierwszego letnie-
go miesigca. — Moment ztozenia wniosku o ustalenie
wysokosci emerytury ma znaczenie z uwagi na mecha-

Zdrowych, pogodnych Swiat Wielkanocnych, petnych wiary, nadziei i mitosci.
Radosnego, wiosennego nastroju, serdecznych spotkan w gronie rodziny
i wérdd przyjaciét oraz wesotego Alleluja.

Zarzady ZZP Z. Ch. Rokita”S.A. i Spotek oraz MOZ PZiS Rokita




MOZ PZiS informuje, ze w dniu 20 kwietnia 2017r. w sali nr 14 KHS przy ul.
Wilczej odbedzie sie Zjazd Sprawozdawczo - Wyborczy. Zapraszamy
wszystkich delegatéw oraz czionkéow zwiazku.

nizm waloryzacji sktadek. Wysoko$¢ zgromadzonego
w ZUS kapitalu moze by¢ powigkszona o sktadnik wa-
loryzacji rocznej oraz kwartalnej.

Wskazniki waloryzacji za poszczegodlne lata mozna zo-
baczy¢ na stronie ZUS

NURTUJACE NAS PYTANIA

Czy pracodawca moze wystaé na urlop pracownika bez
jego zgody?

P racodawca nie ma prawa samodzielnie, bez zgody
pracownika, udzieli¢ urlopu wypoczynkowego, po-
za sytuacja, w ktorej dokonuje tego w okresie wypo-
wiedzenia lub dotyczy to urlopu zalegtego.

Stanowisko Departamentu Prawnego Generalnego In-
spektora Pracy (sygn. GNP-110-4560-46/07/PE), zgod-
nie z ktorym: pracodawca moze nakaza¢ wykorzystanie
urlopu jedynie w przypadku wypowiedzenia. Samo-
dzielne udzielenie urlopu przez pracodawce w innym
przypadku — nawet urlopu zaleglego — jest niezgodne
Z prawem.

Prawodawca, niewlasciwie udzielajac pracownikowi
urlopu, tamie prawa pracownika i przepisy o urlopach,

Pisemny wniosek
pracownika

Ztozenie wniosku
przez pracownika

v

Rozpatrzenie wniosku
przez przetozonych

niewlasciwie realizuje tez czas pracy. Wystanie pracow-
nika na przymusowy urlop jest wykroczeniem przeciw-
ko  prawom  pracownika.  Czlonek  Zwiazku
Zawodowego powinien w takim wypadku zawiadomic¢
organizacje zwiazkowe.

Na nasz wniosek, PIP moze wtedy przeprowadzi¢ kon-
trole w firmie (takze niepodziewang). Jezeli inspektor
dojdzie do wniosku, Ze firma nie przestrzega przepisow,
moze nalozy¢ na nia mandat w wysokosci od 1 tys. do
2 tys., a w przypadku tzw. recydywy - do 5 tys. zt. Mak-
symalng kar¢ moze natozy¢ natomiast sad - grzywna
wynosi od 1 tys. do 30 tys. zt.

GdZzie znajde swojq grupe zaszeregowania (ADAMA)

‘ N 7 zwiazku z polityka kadrowa ADAMA, grupa

zaszeregowania nie widnieje w nowej umowie
a przeciez zalezy od niej wysoko$¢ wynagrodzenia.
Mozna ja sprawdzi¢ u kierownika produkcji P. G. Dan-
cewicza lub w kadrach u P. D. Sarniak

Schemat skladania wniosku
o podwyzke indywidualng
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